
 

  

 

 

 

SEBEHODNOTÍCÍ ZPRÁVA 

Školní rok 2024/2025 
 

V souladu s legislativou jsou sledovány a hodnoceny následující oblasti: 

1. ŠVP 

2. Podmínky ke vzdělávání (věcné podmínky, životospráva, psychosociální podmínky, 

organizační podmínky, řízení, personální a pedagogické zajištění, spoluúčast rodičů) 

3. Průběh vzdělávání (práce pedagogů) 

4. Základní charakteristika 

5. Výsledky vzdělávání (individuální vzdělávací pokroky u dětí) 

 

Hodnocení školního vzdělávacího programu (ŠVP) 
MŠ Svojí cestou stále využívá Montessori principů vzdělávání založených na platných 

přírodních a psychologických zákonech. Připravené prostředí je dětem stále k dispozici, aby 

děti mohly volně následovat svoje období zvýšené citlivosti/vnímavosti. Volná práce 

poskytuje dostatek prostoru pro momentální zájmy dětí, umožňuje neřízený pohyb 

(přinášení a odnášení jednotlivých aktivit, možnost vybrání pohybové aktivity atd.,) 

 

Rozložení školního vzdělávacího programu do jednotlivých integrovaných bloků 

(komunikace bez násilí – respektovat a být respektován, praktický život – zahrnující jak 

hrubou tak jemnou motoriku, smyslové aktivity – procvičování a zdokonalování smyslů, 

prohlubování poznávání světa prostřednictvím smyslů, slavnosti, svátky a rituály – střídání 

slavnostních okamžiků a všedních dnů, rituály, které vnášejí jistotu a pocit bezpečí a 

příroda kolem nás – vnímání a pochopení souvislostí, jsme součástí přírody, jsme dalším 

střípkem v mozaice světa, stejně cenným jako rostliny a zvířata),  které se v průběhu roku 

vzájemně prolínají a doplňují považujeme za dobře zvolené a plně funkční. 

  

Věkově smíšená skupina je pro proces učení maximálně vyhovující. Nedostatek spatřujeme 

v situaci, kdy starší děti nerespektují pravidla a nespolupracují. Díky procesu „absorbce“, 

mladší děti přijímají nežádoucí chování a je poté nutností neustále prostřednictvím 

respektující komunikace usměrňovat nebo eliminovat nově vzniklé nežádoucí chování děti 

více v kapitole psychosociální podmínky. 

 



    

 

Vzhledem k tomu, že v tomto školním roce došlo k revizi Rámcového vzdělávacího 

programu (dále jen RVP), který tvoří obecně závazný rámec pro tvorbu školního 

vzdělávacího programu (dále jen ŠVP), bude nutné ŠVP MŠ Svojí cestou upravit a sladit 

s aktuálním revidovaným RVP PV, který vejde v platnost od 1.9.2025.   

Hodnocení podmínek ke vzdělání 

• Věcné podmínky 
Prostory MŠ jsou pro stanovený počet dětí dostatečně velké pro různé aktivity vč. volné hry, 

individuální práce či skupinových činností. Vybavení a nábytek, pomůcky, výtvarné aktivity 

odpovídají věku předškolních dětí, jsou bezpečné, zdravotně nezávadné a podporují všestranný 

rozvoj dětí. Hračky, aktivity a pomůcky jsou přehledně uspořádané v policích a pro děti volně 

dostupné. Na základě iniciativy rodičů byla rozšířena nabídka stavebnic.  

Hygienické zázemí odpovídá počtu dětí a jejich potřebám a splňuje veškeré hygienické normy. 

Školní zahrada je vybavena herními prvky a pomůckami pro různé aktivity a je dostatečně prostorná 

pro volný pohyb dětí. Herní prvky jsou pravidelně kontrolovány a splňují bezpečnostní a hygienické 

normy dle platných předpisů.   

• Životospráva 
o Stravování 

Nabízíme obědy v podobě lakto-ovo-vegetariánské stravy, která je zhruba polovinou rodičů (50%) 

považována za vyhovující, 28% ji považuje za průměrnou a ostatním nevyhovuje (3 odpovědi ze 

14 dotazovaných).  

Ačkoliv jsme z naší strany s dodavatelem obědů spokojeni, zohledníme-li výsledky dotazníku, nabízí 

se vyzkoušet na dva dny v týdnu jiného dodavatele. Zatím v jednání. 

Další výstupy dle dotazníku spokojenosti rodičů týkající se stravy 

Množství ovoce a zeleniny - dostatečné 84,6% (12 odpovědí)/ nedostatečné 15,4% (1 odpověď) 

Komentář MŠ – množství zeleniny a ovoce považujeme za dostatečné a výběr je pestrý. Cedulky 

označující počet kousků, které si dítě může vzít, jsou pouze vstupní a určují takové množství od 

každého druhu, aby zbylo i na ostatní děti. Myslíme i na přidání, takže si děti, poté, co si vzaly 

všechny, mohou ještě přidávat.  

Návrhy rodičů vyplývající z dotazníku týkající se stravování 

• pečení vlastního chleba v bio kvalitě 

• dodávání vlastního ovoce a zeleniny ze zahrádky 

• možnost dětí podílet se na přípravě svačin a obědů 

Komentář MŠ – možnost účasti dětí na přípravě svačin a obědů   

MŠ má mnoho úkolů ve vztahu k dětem, snažíme se o rozvoj sociálních, emocionálních, 

kognitivních a fyzických schopností s cílem rozvinout jedinečnost a samostatnost dětí pro život v 

rodině a následně ve škole.  

Během dnů, kdy se věnujeme vaření máme vyzkoušeno, že nám nezbude čas na nic jiného. Práce 

spojené s přípravou na oběd nebo svačinu s následným úklidem (protože, to k sobě patří) seberou 



všechen čas, který máme určený pro volnou práci, kde děti pracují na rozvoji praktických 

dovedností, procvičují smysly, zlepšují svoji čtenářskou a matematickou gramotnost, věnují se 

výtvarným aktivitám a tvořivosti. Pokud se zaměříme na přípravu jídla, nebudeme mít čas na ostatní 

důležité aktivity. Proto zůstaneme u vaření, které spojujeme vždy s nějakými svátky, či rituály.   

Komentář MŠ – pečení chleba v BIO kvalitě  

Co člověk to názor a chuť. Velmi často se setkáváme u dětí s komentářem „tenhle chleba mi 

nechutná“ nebo „tyhle housky nejím, ty mají semínka“ atd. Co chutná jednomu, nechutná 

druhému. S možností pečení chleba zatím neuvažujeme. 

Komentář MŠ - donášení vlastních pokrmů (čerpáno z www.skolapapani.cz) 

Situace, když dítě může jíst různé potraviny, ale odmítá je. V takových případech je důležité 

rozlišovat mezi “vybíravými” jedlíky, kteří sice mají omezený repertoár potravin, které jsou ochotni 

konzumovat, ale jsou schopni se v zařízení aspoň částečně najíst, a dětmi, které jsou schopny 

hladovět než ochutnat nabízené jídlo, které není podle jejich striktních požadavků. 

Pokud dítě ve školce nejí vůbec nebo jen velmi málo, je nezbytné konzultovat tuto situaci s 

pediatrem. Ten může, nejčastěji na základě doporučení terapeuta, vystavit oficiální doporučení, 

které by mělo být respektováno stejně jako v případě jakýchkoliv jiných dietních omezení.  

Při uspokojování individuálních stravovacích potřeb dětí je důležité brát v úvahu nejen logistickou 

a pracovní náročnost takového přístupu, ale i potenciální sociální důsledky. Příprava a rozdělování 

jídel pro větší počet dětí je časově náročná, a speciální dietní požadavky toto zatížení mohou ještě 

zvýšit. Kromě toho, často čelíme i tlaku ze strany ostatních dětí, což komplikuje situaci. Sociální 

aspekt je rovněž důležitý, protože speciální stravovací návyky jednoho dítěte mohou mít vliv na 

dynamiku celé skupiny, protože ostatní děti mohou dítěti vlastní jídlo závidět. Z těchto důvodů je 

třeba pečlivě promyslet, zdali je potřeba do stravování v zařízení zasahovat a případně jakým 

způsobem. 

Závěrem si dovoluji přiložit znění vyhlášky č. 14/2005 

Co se týče předškolního stravování, vyhláška č. 14/2005 stanovuje, že pokud je dítě ve školce v čase, 

kdy je podáváno jídlo, musí se jídla účastnit spolu s ostatními. Pro děti bez dietních omezení je pak 

povinností jíst jídlo připravené školní jídelnou; donášení vlastního jídla není dovoleno. Speciální 

dietní stravování je možné pouze na základě lékařského potvrzení. 

o Pohybové aktivity 

Oproti loňskému roku se snížil počet výletů do přírody o polovinu. Náhradou byly návštěvy 

v tělocvičně společnosti BudeCirkus z.s, kde si děti mohly vyzkoušet různé pohybové aktivity, od 

vzdušné akrobacie, žonglování nebo opičí dráhy. Hrubá motorika jako taková je základem pro 

správný vývoj jemné motoriky, grafomotoriky a následně i řeči. Mnoho dětí se dynamickým 

tělesným aktivitám vyhýbá. Proto jsem se rozhodly kromě chůze, nebo chůze po schodech, které si 

ve školce užijeme mnoho, zaměřit na celkové správné držení těla a držení rovnováhy, ale i na 

skákání, poskakování, lezení, plazení, šplhání a házení.  

Vzhledem k pozitivnímu vlivu na dětský vývoj se chystáme i v následujícím školní roce ve výletech 

do přírody a v docházce na cvičení pokračovat.   



K výhradám brzkých příchodů na autobusové nádraží, když vyrážíme do přírody, stále nemůžeme 

přihlédnout.  Abychom venku stihli alespoň krátkou procházku, či byli schopni zrealizovat 

naplánovaný vzdělávací obsah, potřebujeme mít dostatek času.  

• Psychosociální a organizační podmínky 
Na základě hodnocení spokojenosti ze strany rodičů chodí děti do školky rády (57% velmi rádo, 36% 

rádo), ve 78% je maximální spokojenost s přístupem učitelů, 22% rodičů je převážně s jednáním 

pedagogů spokojeno.    

Ačkoliv se snažíme vytvářet bezpečné prostředí a respektujeme individuální potřeby dětí 

je zřejmé, že k tomu, aby bylo prostředí MŠ naplněné spokojeností a důvěrou je zapotřebí 

vzájemné spolupráce a aktivní spoluúčasti dětí a zároveň i rodičů. Uvědomujeme si, že 

kompetence zacházet s emocemi a dostatečně zvládnout vlastní sebeovládání je záležitostí 

zrání, které není podmíněno vnější motivací a sociálních zkušeností,   

V tomto školním roce jsme byli často konfrontování s osobnostní, ale i sociální nezralostí 

dětí. U některých jedinců se objevovala velká neochota spolupracovat, chyběl respekt a 

zodpovědnost vůči ostatním, schopnost podřídit svoje momentální potřeby, přijmout svoji 

roli ve skupině. Některé vzniklé situace mezi dětmi a jejich řešení, které děti zvolily, 

přiměřeně neodpovídaly věku dětí.   

Ve všech případech jsme volili nejlepší možný způsob řešení, rozhovor s dítětem, rozhovor 

se zákonnými zástupci, navázání spolupráce se společností ICOS Český Krumlov a účast 

v preventivním programu pro mateřské školy. Cílem účasti v preventivním programu byla 

potřeba posouzení chování dětí někým nezávislým, někým, kdo má nadhled, není denně 

s nežádoucím chováním konfrontován a je schopen díky tomuto nezatížení vidět možné 

řešení či souvislosti. V průběhu řízených aktivit se ukázala nízká schopnost spolupráce, 

prosazování individualit, sebeprosazování na úkor týmu.  Celkově nedošlo k získání 

konkrétních opatření. V průběhu konzultací, které následovaly vždy po řízeném programu, 

byly nastíněny možnosti, jak postupovat a společně bylo hledáno nejlepší možné řešení, 

které by bylo v souladu s MŠ a jejím způsobem práce. (Jedním z návrhů bylo používání 

vnější motivace dětí/dosažení žádoucího chování vnějšími faktory jako jsou slovní ocenění 

nebo odměna ve formě obrázku – choval jsem se pěkně, získám květinu, nechoval jsem se 

pěkně, získám kaktus. Tato řešení jsou vzhledem k preferování respektující komunikace a 

založení práce na vnitřní motivaci nevhodná). 

Nezbývá než podporovat a motivovat děti prostřednictvím vlastního vzoru. Stále 

uplatňujeme respektující styl, děti mají rovnocenné postavení. Pravidla pobytu v mateřské škole 

jsou jasná a srozumitelná. Omezení volnosti a osobní svobody dětí vyplývá z nutnosti dodržovat 

potřebný řád a učí děti pravidlům soužití. Trpělivě podporujeme a korigujeme děti při jejich 

získávání schopnosti sebeovládání, schopnosti komunikovat, pracovat s ostatními, spolupracovat a 

v neposlední řadě schopnosti důvěřovat samo sobě, porozumět svým pocitům a emocím a rozumět 

i okolnímu světu.  

Děti podporujeme v samostatnosti, dostatečně oceňujeme a vyhodnocujeme jejich pokroky, 

konkrétní projevy a výkony. Snažíme se o budování vzájemné důvěry, tolerance, ohleduplnosti, 

laskavosti, vzájemné pomoci a podpory.  

Organizační uspořádání vyhovuje. Stále se nedaří motivovat rodiče, aby vodili děti do 8 hod ranní.  

Od školního roku 2025/2026 bude zkrácena otevírací doba do 16 hod.  



• Řízení školy, personální a pedagogické zajištění 

Personální zajištění 

Počet kvalifikovaných pedagogických pracovníků je dostatečný. Všichni učitelé i ostatní zaměstnanci 

jsou pro svou činnost kompetentní. Učitelé analyzují vlastní vzdělávací potřeby, sebevzdělávají se   

a ke svému dalšímu vzdělávání přistupují aktivně.  

Pracovní směny učitelek jsou rozloženy tak, aby byla všem dětem zajištěna optimální pedagogická 

péče. V dopoledních hodinách, v průběhu volné práce dětí, řízených činností i při pobytu venku 

jsou vždy přítomny 2 učitelky. V odpoledních hodinách je přítomna 1 učitelka a do 15 hod je 

společně s ní přítomen 1 nepedagogický pracovník. Všichni zaměstnanci MŠ jednají s informacemi 

o dětech podle zásad GDPR. 

Během dubna paní učitelka Marie Fuxová došla k rozhodnutí o ukončení pracovního poměru. 

Důvodem byla dlouhodobá fyzická únava, pocit nenaplnění a nespokojenosti. Pracovní poměr byl 

ukončen dohodou k 4. srpnu 2025.  

Od poloviny července 2025 nastoupila na pozici školního asistenta paní Tereza Němejcová. Na této 

pozici vypomáhala pedagogickým pracovníkům s péčí o dvouleté děti, které nastoupily do 

adaptačního programu před oficiálním nástupem do MŠ od 1.9.2025. Zároveň byla podporou pro 

děti, které vykazovaly nízkou míru znalostí a dovedností odpovídající věku (děti v posledním roce 

předškolního vzdělávání a pro následující školní rok jim byl udělen odklad školní docházky). Pozice 

školního asistenta je financována z operačního programu Jan Amos Komenský.  

V letošním roce se pedagogičtí pracovníci měli možnost vyjádřit ke své profesikonzulta 

prostřednictvím dotazníku spokojenosti zaměstnanců. Zajímavým zjištěním bylo, že díky častým 

aktivitám mimo MŠ (divadlo, cvičení, edukativní programy) nezbývá prostor pro ponoření se do 

jednotlivých témat do větší hloubky. Práce pedagoga se pak stala méně smysluplnou, pro některé 

až frustrující.  

Dalším výstupem dotazníku spokojenosti zaměstnanců byla potřeba zpětného slovního hodnocení 

odvedené práce. Na základě tohoto zjištění bylo dohodnuto, že minimálně 2x ročně v rámci 

pedagogické porady, ideálně průběžně bude poskytnuta slovní zpětná vazba, uznání a podpora 

jednotlivým zaměstnancům MŠ. Cílem je vytvořit podporující a respektující prostředí, ve kterém se 

všichni zúčastnění budou cítit vyrovnaně, ve své práci uvidí smyl a budou dlouhodobě motivovaní.    

Manažerské dovednosti  
Z manažerských dovedností považuji na dobré úrovni schopnost řešit konflikty efektivně a 

konstruktivně, schopnost přizpůsobit se změnám a reagovat na nové situace, hledat nová řešení a 

přicházet s nápady, vyjednávat a dosahovat kompromisů, rozhodovat, zvažovat možností, 

implementovat opatření, uspořádat zdroje a efektivně rozdělit práci.  

Mezi slabší stránky náleží dle výsledků dotazníku spokojenosti zaměstnanců nedostatečná 

motivace týmu a schopnost pozitivně slovně oceňovat.  

Malá důslednost při vyžadování plnění administrativních úkonů spojených s profesí předškolního 

pedagoga (diagnostické listy, zápisy do třídnice).  

• Spolupráce s rodiči 
Cílem je vytvářet partnerský vztah mezi MŠ a rodiči. Necháváme rodiče nahlédnout do skutečného 

života mateřské školy, nejen při slavnostních příležitostech, ale i v rámci běžného vyučování. Každý 

z rodičů, pokud mu to jeho časové možnosti dovolí, může s dítětem strávit aktivně a smysluplně čas 



během volné práce dětí, pracovat s ním na různých aktivitách a účastnit se tak běžného dění ve 

školce. Naším společným zájmem je, aby se dětem na všech úrovních dařilo. Snažíme se rodiče 

průběžně informovat, vést dialog a spolupracovat. Snažíme se směrem k rodičům být otevření a 

transparentní.  

Díky vylepšení aplikace Twigsee můžeme vzájemně komunikovat, oboustranně komentovat dění 

nebo jednotlivé plánované akce či si rychle sdělovat potřebné informace.  

V průběhu roku byly 5x pořádány akce s účastí rodičů, sourozenců i prarodičů. Jednalo se o 

Svatomartinskou slavnost s divadelním představením „O svatém Martinovi“, Slavnost rozsvícení 

adventní spirály, adventní a velikonoční tvořivé dílny a závěrečná zahradní slavnost spojená 

s divadelním představením starších dětí „Boudo, budko, kdo v tobě přebývá“, divadelním 

představením mladších dětí „O veliké řepě“, pasováním předškoláků na budoucí prvňáky a zároveň 

představení budoucích předškoláků, kteří se budou intenzivně připravovat na vstup do 1. třídy. Tyto 

společné chvíle nám dovolují se vzájemně sbližovat a zvyšovat vzájemnou důvěru.  

Na konci školního roku jsme opět rozeslali dotazník spokojenosti rodičů s celkovým provozem MŠ, 

jehož výsledky jsou již zmiňovány v hodnotící zprávě a zároveň je dotazník přílohou Sebehodnocení 

MŠ.  

V dotazníku bylo zjištěno, že rodiče jsou z 93% (13 odpovědí) s komunikací spokojení jedna 

odpověď označovala možnost „spíše ano“. Mezi dalšími připomínkami ze strany rodičů byla žádost 

o větší podporu při navazování vztahů mezi dětmi.  

 

Hodnocení průběhu vzdělávání 

• Pedagogický styl, metody a formy práce, vzdělávací nabídka (učivo) 
V našem prostředí volíme facilitační styl, tedy připravené prostředí a učitelé nepřímo vybízí 

k poznávání a učení. Učitel je pouze průvodcem, hlavní iniciativa je na dětech. Tento přístup je 

zejména u mladších dětí velmi efektivní. Děti volí aktivity na základě vnitřní motivace, aktivně a 

efektivně jsou v procesu učení a získávání dovedností. Děti v posledním roce předškolního 

vzdělávání motivujeme a vedeme systematicky k činnostem, které posílí jejich schopnosti a 

dovednosti, které jsou nezbytné pro nástup do 1. třídy.  

Hlavním způsobem vzdělávání je volná hra a individuální práce a spontánní činnosti, kdy si děti 

vybírají svobodně aktivity z připraveného prostředí a učí se přirozenou cestou.  Při společných 

aktivitách využíváme frontální způsob práce. Činnost je vedená učitelkou. Jedná se obvykle o 

hudební chvilky, cvičení jógy, společný kruh, úvod do tématu nebo představení nových aktivit.  

Využíváme situační a prožitkové učení – řešíme problémy vycházející ze skutečných událostí a 

situací. Snažíme se objevovat a zkoumat svět v reálném prostředí. Pozorujeme, předvádíme a 

experimentujeme pro lepší pochopení a fungování světa kolem nás.  

Vzdělávací nabídka obsahovala širokou škálu činností, které zajišťují všestranný rozvoj dětí. 

Zahrnovala pohybové aktivity (cvičení jógy, cvičení na nářadí, tanec, cvičení na říkadla), dramatické 

činnosti a další estetické činnosti (výtvarné a hudební), aktivity zaměřené na přírodu a 

enviromentální výchovu a polytechnickou výchovu (práce s nářadím a se dřevem nebo jinými 

přírodními materiály). Každý den jsme procvičovali komunikační dovednosti, které zahrnovaly 

rozvoj řečového projevu, způsoby, jak projevovat city a naučit se sebekontrole. 



V průběhu celého školního roku jsme se zaměřovali na rozvoj čtenářských, matematických i 

grafomotorických dovedností. Ukazovali jsme, jak efektivně využívat digitální technologie při 

výuce (aplikace využívající rozpoznání hub, rostlin, zpěvu ptáků i dalších jevů, které jsme v přírodě 

objevili). 

Celkový počet vyučovacích týdnů 46, výukových aktivit mimo běžné dny strávené ve střídě 34. 

Jednalo o výlety mimo město do přírody (7x), divadlo/muzeum/ ZOO (7x), Cirkus/hrubá motorika 

(5x) či slavnosti a dílny (8x), preventivní programy ICOS (4x), výukové programy (3x). Procentní podíl 

těchto akcí je zřejmý z grafického znázornění. 

 

 

 

Základní charakteristika 

Hodnocení individuálních vzdělávacích pokroků u dětí 

 

Základní charakteristika 

Počty žáků 
a tříd 

Počet tříd Počet dětí 
Počet dětí 
na učitele 

Průměrná 
docházka 

v % 

Počet dětí 
dle zák. 

117/1995 
§31 Sb.  

4 hod/den 

Počet dětí 
zaměstnané 

matky 

Počet dětí 
matek na 
MD či bez 

zaměstnání 

standardní 1 15 5  0 10 4 

 

 

 

3 3

2

4

2

1

JEDNOTLIVÉ AKCE

Procentní podíl akcí při vzdělávání

výlet příroda výlet okolí cirkus Slavnosti, dílny prevence Výukové programy



Počet tříd Počet dětí 

 

Z toho 
chlapců 

Mladší 3 let 
Povinná 

předškolní 
docházka 

Odklad 
školní 

docházky 
Cizinci 

1 15 11 0 12 1 0 

 

Hodnocení individuálních pokroků, diagnostika 
Volíme náhodné i cílené pozorování dětí v běžných podmínkách a situacích. Zjištění zaznamenáváme 

do archů, které jsou připravené pro každé dítě zapsané v MŠ. Do archů zaznamenáváme jak pokroky, 

tak postoje (pozitivní i negativní), které dítě zaujímá v různých situacích. Jednotlivé záznamy používáme 

při případném zpracování „Hodnocení školní zralosti“ dětí pro PPP. V tomto školním roce byly 

vypracovány 4 zprávy týkající se školní zralosti dětí (hodnotí se oblast fyzická zralost, motorická 

obratnost, řeč, pozornost a pracovní návyky, rozumové předpoklady, emoční zralost, sociální zralost,  

sebeobsluha a samostatnosti).  Ve třech případech se Pedagogicko -  psychologická poradna vyjádřila 

ve smyslu nedostatečné zralosti a udělení odkladu školní docházky pro školní rok 2025/2026.  

Vzhledem k vysokému počtu dětí v posledním roce předškolního vzdělávání byla diagnostika školní 

připravenosti dětí podle Jiřiny Bednářové a Vlasty Šmardové prováděna již od začátku školního roku 

(září 2024). V rámci diagnostického testování tohoto typu je pohled zaměřený pouze na rozumové 

předpoklady, tedy vědomosti, znalosti a intelektuální schopnosti, pozornost a pracovní návyky. Výstup 

z této diagnostiky slouží pro interní potřeby mateřské školy, zmapování úrovně rozumových 

předpokladů, zjištění oblastí, kam je nutno zacílit pozornost a věnovat se stimulaci.  

Jednotlivé výstupy se velice lišily. 

Ve sluchové oblasti si děti velmi dobře vedly při sluchové analýze a syntéze.  Naopak u více než ½ dětí 

se ukázala stimulace nutná v oblasti sluchové diferenciace, tedy schopnosti rozlišovat zvukově podobné 

hlásky, slabiky a slova (s-z, ž-š, b-p, d-t, ti-ty, di-dy, ni-ny). Tato dovednost je důležitá pro správný vývoj 

řeči, výslovnosti a psaní. Vůbec se dětem nedařilo při slabikování. Tuto skutečnost připisujeme faktu, 

že pojem „slabikování“ používáme při výuce velmi málo a výsledky pouze ukazují, že je potřeba tento 

pojem do výuky zařadit, aby děti věděly, co „slabikováním“ označujeme (většina dětí slovo na slabiky 

správně roztleská, nemá však tuto aktivitu spojenou s užívaným pojmem). 

Zrakové rozlišení (najdi obrázek, který se liší, která dvojice se liší a prostorová orientace) u ½ dětí 

výsledky ukazují na vhodnost tuto poznávací schopnost procvičovat, u ¼ dětí je stimulace nutná.  

Matematika (řazení prvků podle velikosti, třídění prvků, porovnání množství) – děti byly úspěšné 

v prvních dvou zadáních, v porovnávání množství  

Grafomotorické dovednosti téměř u ½ testovaných dětí odpovídají věku, ¼ dětí stimulace vhodná a ¼ 

dětí stimulace nutná, v posledním případě se jedná o děti, které kreslení a malování téměř 

nevyhledávají a při volné práci volí spíše praktické aktivity (stříhání, lepení, strouhání atd.).  

(Celkové hodnocení probíhá porovnáním dosažených bodů v jednotlivých posuzovaných oblastech (zraková 

diferenciace, prostorová orientace, matematika, sluchová analýza, syntéze, sluchová diferenciace, volná kresba) 

s tabulkou standardizovaného vzorku. Celkové vyhodnocení se pohybuje v rozsahu odpovídá věku či stimulace 

vhodná nebo stimulace nutná) 

 



Nedostatky 

Stejně jako v minulém školním roce se nedařilo provádět záznamy systematicky a v průběhu celého 

školního roku. Vedení záznamů do archů se věnovala jedna z učitelek, a to pouze v omezené míře. U 

ostatních pedagogických pracovníků zatím nebyl vytvořen pracovní návyk. Za funkční řešení považuji 

zařazení zapisování do diagnostických archů dětí jako součást pracovní náplně třídního učitele. 

Frekvenci zapisování výsledků pozorování stanovuji v minimálním rozsahu 1x za 2 týdny u každého 

z dětí.  

Zároveň z výsledků diagnostiky bude důležité zařazovat pojmy, které se následně používají při výuce na 

základní škole (viz slabikování). 

Současně je potřeba zaměřit pozornost na oblasti, které se při diagnostickém šetření ukázaly jako slabé 

a je nutné je v průběhu vzdělávání více procvičovat (sluchová diferenciace, grafomotorika, zrakové 

rozlišení). 

 

 

Tato sebehodnotící zpráva slouží jako interní pracovní podklad, který MŠ využívá ke zkvalitnění své 

činnosti. Vypracování zprávy byla splněna podmínka vyhlášky č. 15/2005 Sb. Tato zpráva může být 

podkladem pro zpracování výroční zprávy. 

V Českých Budějovicích dne 25.08.2025 

 

Zpracovala: Lenka Hadačová, ředitelka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

       

 

 

 

 

 


